
Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE AI SENSI 

DELL’ART. 13 COMMA 6 DEL CCNL 16/11/2022, RISERVATA AL PERSONALE DEL 

COMUNE DI GOTTOLENGO, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI 

FUNZIONARIO DI SEGRETERIA” (AREA FUNZIONARI ED ELEVATA 

QUALIFICAZIONE – GIA’ “CATEGORIA D” CCNL PREVIGENTE) SETTORE 

AMMINISTRATIVO E AFFARI GENERALI 

 

 

La/Il sottoscritta/o _________________________________________________________________ 

Presa visione dell’avviso di selezione di cui all’oggetto, indetto da codesta Amministrazione con 

Determinazione n. 16 del 04/10/2024, 

 

C H I E D E 

 

Di essere ammessa/o a partecipare alla procedura. 

 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

- Di essere nata/o a ____________________________  il ______/______/___________; 

Codice Fiscale ______________________________________________; 

- Di essere residente a _______________________________________________ 

In via _____________________________________________ 

n. ___________________ 

telefono _______/__________________;  cellulare ________________________ 

 

- Di fornire il seguente indirizzo recapito presso il quale l’Amministrazione potrà inviare le 

comunicazioni, se diverso dalla residenza: 

      ____________________________________________________________________ 

- Di fornire il seguente indirizzo mail e eventuale indirizzo PEC valido e personale cui 

l’Amministrazione potrà inoltrare le comunicazioni relative alla presente procedura: 

casella di posta elettronica ordinaria____________________________________ 
PEC _____________________________________________________________ 

 

- Di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

_____________________________________________________________ 

 

- Di essere dipendente del Comune di Gottolengo dal _______________________ in qualità di 

__________________________________ area professionale “Istruttori” (categoria C del 

previgente ordinamento); 

 

- Di essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato; 

In alternativa (cancellare il caso che non interessa) 

- Di essere dipendente a tempo parziale ed indeterminato; 

 

- Di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari nei 

due anni antecedenti la data di scadenza dell’avviso; 

 



- Di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego; 

 

- Di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e 

di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa in caso di false 

dichiarazioni; 

 

- Di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione, le norme sull’accesso del 

vigente Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale, nonché le eventuali 

modifiche che l’Amministrazione riterrà di apportare agli stessi; 

 

- Di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali. 

 

Allego alla presente curriculum vitae formativo/professionale, recante i dati e le informazioni 

richieste dall’avviso per l’attribuzione dei punteggi. 

 

Lì __________________ 

                                              

 

  FIRMA 

 

 

                                                       _________________________________ 

 

 


